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حَمِّلنْاَ رَبَّنَا وَلَا تُۚ  رَبَّنَا وَلَا تَحْملِْ عَلَينْاَ إِصْرًا كَمَا حَمَلتْهَُ عَلَى الَّذِينَ مِن قَبلْنِاَ ۚ  رَبَّنَا لَا تُؤَاخِذنْاَ إِن نَّسِيناَ أَوْ أَخْطَأْنَا }
{ۚ  وَاعْفُ عَنَّا وَاغْفرِْ لَنَا وَارحْمَنْاَ ۚ  مَا لَا طَاقةََ لَنَا بِهِ 

.صدق الله العظيم
:عليه الصلا  والسلامقرل 

"إن قرمت السرعة وفي يد أحدكم فسيلة فإن استطرع أن يغرسهار فليغرسهار"

"ةواه البخرةي "
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التمهيد

رؤه وهي ومصدة سعردته او شق, تشكل المهانة اهمية قصوى في حير  الفرد فهي مصدة ةزقه وعيشه

ويمض ي فيهر , التي تحدد مكرنته الاجتمرعية والاقتصردية وفيهر يعبر عن قدةاته وميوله ويحقق ذاته

حة النفسية ودوةهر في تحقيق الص, ولأهمية المهانة ومكرنتهر في حيرتنر اليومية . وقتر طويلا من يومه

 ولأسبرب اخرى , والتكيف للفرد على صعيد العمل والحير  الشخصية
َ
أ
َ
ش

َ
هني بهدف الاةشرد المن

,  ي بيئتهوفهام عرلم المهان وسوق العمل ف, مسرعد  الفرد على فهام ذاته وقدةاته واستعداداته وميوله

 عليه ويحق, تمهايدا لاختيرة مهانة المستقبل بشكل صحيح 
ً
ق الفرئد  الأمر الذي ينعكس ايجربير

.المطلوبة له وللمحيطين به والمجتمع بوجه عرم

سده والذات بنرء معرفي يتكون من افكرة الانسرن عن مختلف نواحي شخصيته فمفهاومه عن ج

ه عن سلوكه ومفهاوم,ومفهاومه عن بنرئه العقلي يمثل ذاته المعرفية او العقلية , يمثل ذاته البدنية

.الخ....ومفهاومه عن المهانة وأهميتهر يمثل ذاته المهانية, الاجتمرعي يمثل ذاته الاجتمرعية 

لوة مفهاوم فتدني مستوى تب. ومفهاوم الذات المهانية قد يؤثر على جود  وفعرلية القراةات المهانية

 
ً
طيع الفرد الوصول وبواسطة بنرء الذات يست, الذات مؤشر ينبئ برلتردد في اتخرذ القراة المهني مستقبلا

.    لمر يطمح اليه  ويحلم به  بإذن الله تعرلى
الاسرس ي وتمثل المرحلة الثرنوية المرحلة الثرلثة في بنية التعليم العرم والحلقة الوسطى بين التعليم

اضرفة الى , وتتميز هذه المرحلة بجملة من التغيرات في مجرلات النمو المختلفة, والتعليم الجرمعي 
ذ ومر يصرحب ذلك من ضروة  اتخر, التفكير في المهانة التي سيمرةسهار الشخص وكيفية الوصول اليهر

. وهو البداية التي سينطلق منهر نحو مهانة المستقبل, قراة يتعلق برلتخصص الذي سيلتحق به
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المصطلحات

المهنة 
هي أي نوع من العمل 
يحترج الى تدةيب 

.خرص او مهارة  معينة

التعليم
م في  عملية تغير شبه دائ

سلوك الفرد نتيجة 
من الخبر  يستدل عليه
.الأداء أو السلوك 

الذات 
مجموع الخصرئص 
ة العقلية والانفعرلي
والاجتمرعية 

والجسدية التي 
يتصوة الفرد انه 

.يمتلكهار 

الذات المهنية 
ايمرن الشخص 
بقدةته على الأداء
النرجح لعمل أو 

في , سلوك معين
اقف  مختلف مو

.الحير 
 .

الثانويةالمرحلة 
امي هي مرحلة من التعليم الإلز 
, الذي يتلقره جميع الطلاب

وذلك بعد اجتيرزهم مرحلة 
تمث

ُ
لة التعليم الأسرس ي الم

برلصفوف الابتدائيّة 
تي والمتوسطة, وهي المرحلة ال
قرة طبيعة التخصص 

ُ
ت

الجرمعي الذي سيلتحق به
الطلاب بعد تخرجهام من 

التي الثرنوية, أو طبيعة المهانة
, ويبدأ 

ً
سيتعلمهار لاحقر

وات التعليم الثرنوي خلال سن

.  .المراهقة
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أهـداف الـدلـيــل
:الهدف العام 

.م 2030جود  عرلية  قردة على اتخرذ القراةات ومواجهاة متطلبرت العصر  وفق الرؤية الوطنية ذا إعداد جيل يكون 

:الأهداف التفصيلية
.تعزيز العقيد  الاسلامية التي تستقيم بهر نظر  الطرلب والطرلبة للكون والانسرن والعمل والحير  .1

.تعزيز قيم المواطنة والقيم الاجتمرعية لدى الطرلب.2

ين التخصصرت ومهارة  اختيرة التخصص التعليمي الجرمعي والربط ب, اكسرب الطلاب والطرلبرت مهارة  اختيرة المسرة التعليمي.3

.التعليمية والمهانة المستقبلية 

.تحقيق استراتيجية التعلم المعتمد على الذات والتطوير مدى الحير  لدى الطلاب والطرلبرت.4

إلى السواعد الفنية والمهانية تبصير الطلاب والطرلبرت برلفرص التعليمية والمهانية المترحة وبمتغيرات العمل وحرجة الوطن.5

.والتقنية

.تنمية الاتجرهرت الايجربية المتعلقة بحب العمل المنتج والاخلاص في العمل والالتزام به.6

السمرت , ات بنرء الذ, صوة  الذات, مفهاوم الذات) تزويدهم بقدة منرسب من المفرهيم الاسرسية في الاةشرد التعليمي والمهني .7

مصردة ,سرن المهانة والوظيفة والعمل واهميتهر في حير  الان, الاستعداد للعمل , التفرعل مع الاخر, , الهاوية الذاتية, الشخصية

(. , خطوات  اتخرذ القراة المهني السليم, , المهارةات التطبيقية والاكرديمية,  جمع المعلومرت

.في ضوء ميولهام وةغبرتهمتوجيه المجتمع المحلي بأهمية إعطرء الفرصة للأبنرء لتحديد مستقبلهام بأنفسهام.8

.اعطرء الثقة للطرلب والطرلبة بأن يقوموا بإعداد خطتهم  لمهانة المستقبل.9
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أهمية الدليل
والطرلبرت تكمن أهمية الدليل في توفيره معلومرت ومهارةات وتدةيبرت ومقرييس للطلاب

خرذ القراة المهني تعرفهام بذواتهم وامكرنرتهم وبمتطلبرت مهان المستقبل وتأثير  ذلك على  ات
.  المنرسب وتنمية التعلم  المعتمد على الذات المستمر مدى الحير 

:المستهدفون
.جرزاننطقة طلاب وطرلبرت الصف الأول من المرحلة الثرنوية في الإداة  العرمة للتعليم بم

:فلسفة الدليل
التيوالتعليممالتعلونظريرت,المعرصر التربويةالتوجيهرتالىخطتهفيالدليلهذايستند

المعرفيةبنيتهنييببحيث,البنرئيةالنظريةوفقتعلمهعمليةفيللطرلبالنشطالدوة علىتركز 
 المعرفةويولد,بهالخرصة

ً
بنرئهفيويدمجهارالذاتيةخبراتهعلى-وعلاجلاللهبعد-اعتمردا

,الطرلبرطنشعلىالقرئمالتعلمعلىيركز الدليلهذافإنوبرلترليمعنىذيبشكلالمعرفي
(وأنشطتهرروبيئتهوخططهارالمدةسةبرامج)التعليميةوالخبراتوالفرصالبرامججميعويوفر 
منإطرة فيكير والتفوالبحثوالاكتشرفالذاتيوالنمو والتعلمالاستقلاليةوتحققتشجعالتي

.القراةاتخرذعلىوالقدة الاختيرة وحريةالفرصتكرفؤ 
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للدليلالإطرة النظري  
يرته بأكملهار, وفي مرحلة يعتبر القراة المتعلق برلاختيرة المهني السليم أحد القراةات الهارمة التي تشكل حير  الفرد, وقد توثر على ح

  الدةاسة الثرنوية يبدأ تفكير الطلاب والطرلبرت في  سمرتهم الشخصية وفي مهانتهم  المستقبلية , ويكو 
ً
ن بعضهام محظوظر

يواجه وقد . عندمر يحصل على المعلومرت الصحيحة في مجرل معرفته بخصرئصه الذاتية وبخصرئص المهانة التي تنرسبه

 على اختيرةاتهم المهاني
ً
ان .ة المستقبليةالبعض الاخر صعوبرت جمة في الحصول على هذه المعلومرت, الأمر الذي ينعكس سلبر

ير إحدى الدةاسرت حيث تش.إحدى التحديرت التي يواجهار  التعليم هي كيف نهيئ  شبربنر بشكل أفضل للنجرح مر بعد خبر  المدةسة الثرنوية

(Krahn andLowe,1991 ) البحث من خريجي المدةسة الثرنوية الذين مضت سنترن من تخرجهام يشعرون أن التركيز على% 33أن

يسعون الى تغيير 5من كل 2وان . عن الوظيفة والمهانة كرن يجب أن يكون بؤة  التركيز في تعليمهام في المرحلة الثرنوية

.  تخصصرتهم الجرمعية بعد السنة الأولى بسبب اختيرةهم الخرطئ

 من مجرلات  التوجيه والاةشرد في المداةس, يتفرعل فيه المرش
ً
  ةئيسير

ً
دون مع الطلاب ان التوجيه والاةشرد المهني مجرلا

دةاك القضرير المتعلقة فهاو العملية المهانية التي تسعى لمسرعد الأفراد على فهام ذواتهم وإ, لمسرعدتهم في تطوير حيرتهم المهانية 

.برلخيرةات المهانية, لحل التردد المهني, وضمرن الانسجرم بين الافراد والبيئة 

عرلم المهان وقد أسهامت عد  عوامل في تطوير ميدان التوجيه والإةشرد المهني, إذ كرن للتغييرات السريعة التي طرأت على

طلبرت المهان, وأدت إلى ظهاوة مهان جديد  واختفرء مهان قديمة, دوة كبير في هذا التطوة, هذا برلإضرفة إلى تشربك العديد من مت

رد مسرعد  مهانية حيث أصبح الأفراد مضطرين للجوء للمتخصصين لمسرعدتهم في اتخرذ القراة المهني, الأمر الذي استدعى إيج

دى إلى زيرد  متخصصة, وأبرز ظهاوة عجز في التخطيط المهني السليم لدى الكثير من الأفراد الذين يبحثون عن عمل مر, مر أ

. نسبة البطرلة في مهان دون أخرى 
8
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المهنية الذات 
:مفهوم الذات المهنية 

اقفمختلففي,معينسلوكأو لعملالنرجحالأداءعلىبقدةتهالشخصيمرنإ الحير مو

:عناصر مفهوم الذات المهنية
بيل المثرل وعلى س. تتفروت الاعتقردات الذاتية التي تشكل مفهاوم الذات المهانية عبر الأفراد

 لمفهاوم الذات المهانية لدى الا
ً
 أسرسير

ً
شخرص الذين يمكن لنوع تركيبة الجسم أن يكون مكونر

ن أكثر يعتزمون المض ي في مسرة مهانة الريرض ي المحترف أو الممثل, لكن الاشخرص المهاتمي

على على الرغم من هذا توجد. برلوظرئف قد يعتبرون أن مظهارهم الجسمي يكون غير ذي صلة

 لمفهاوم الذات المهانية لدى كل شخ
ً
 أسرسير

ً
ص في الاقل أةبع خصرئص وصفرت تلعب دوةا

:  تشكيل مفهاوم الذات المهانية لديه وهي

.  الشخصية, الميول, القيم, القدةات

ميز وتصنف وتمثل الشخصية النمط الثربت للخصرئص السلوكية والعرطفية والعقلية التي ت

الفرد 

لوكيرت معينة, وتشير الميول إلى التفضيلات البرةز  والدائمة للاشتغرل بنشرطرت أو القيرم بس

 والتي تخلق وتتعلق القيم برلمبردئ والمعتقدات والتفضيلات  التي يتمسك بهر الفرد عرطف
ً
ير

.  التوقعرت المتعلقة برلمبردئ التوجيهية للسلوك الشخص ي للفرد

روةية وتعكس القدةات المواهب أو المهارةات التي تمكن الافراد من أداء سلوكيرت اللازمة والض

.  للتأثير بفرعلية في العمل, العرئلة, والنشرطرت الاجتمرعية
9
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:نظريات الارشاد المهني

لقد ظهارت عد  نظريرت متخصصة تفسر مفهاوم الذات

مرذج المهانية, وقد انبثق من هذه النظريرت مجموعة من الن

راد فهانرك التي تبحث في عملية اتخرذ القراة المهني لدى الأف

الجرنب النظري في الشخصية ويمثله جون هولاند 

(Holland,1985) ونظرية السمة والعرمل كنموذجين ,

كنموذج (  Super,1957)للاختيرة المهني ونظرية سوبر 

.لتطوير مفهاوم الذات المهانية
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في تطوير مفهوم الذات المهنية (   Super،1990)نظرية سوبر  : أولاا 

يرى سوبر ان الافراد يميلون الى اختيرة المهان التي 
وان , يستطيعون من خلالهار تحقيق مفهاوم الذات لديهم 
 
ً
مفهاوم الذات المهانية يتطوة نتيجة تطوة الفرد عقلير

 
ً
 واجتمرعير

ً
 ونفسير

ً
كمر يرى أن هدف الاةشرد , وجسمير

اقعية عن  المهني هو مسرعد  الفرد على أن يكون صوة  و
ن وملاءمتهر لدوةه في عرلم المها, ذاته وأن يتقبل هذه الصوة 

كمر يرى  ان , وأن يختبر هذه الصوة  في العرلم الحقيقي, 
الافراد يختلفون في قدةاتهم وميولهام وان النمو والخبر  
 في تحديد مفهاوم الذات وبرلترلي ت

ً
 اسرسير

ً
حديد يلعبرن دوةا

وأن دةجة نمو مفهاوم الذات وتحقيقهار يعتبر جوهر , المهانة
.عملية النمو المهني 

11
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( Super،1990)مراحل النمو المهني عند  سوبر 
الدوة المهنيهدفهارالسنواتالمرحلة

ق مساعدة الفرد على تحقيق الذات عن طري♣ سنة14-0النمو

.ة القيام بأدوار مختلفة في الحياة المدرسي

.فهم معنى العمل وآفاقه♣ 

.اغلبها لعب تخيلي إيهامي: سنة 10-4مرحلة الخيال ♣ 

وهنا الميول توجه نشاط : سنة12-11مرحلة الميول ♣ 

.الطفل

تبدأ القدرات الخاصة : سنة14–13مرحلة القدرة ♣  

.بالظهور 

عن تحديد الأولويات المهنية ثم اختبارها♣  سنة24–15الاستكشرف

جامعي طريق ربطها بأهداف التعليم الثانوي وال

.والتدريب المهني

ة من فيها تتبلور الاختيارات المهني18–14مرحلة أولية ♣ 

.خلال التعرف على الميول والقدرات والقيم

دأ سنة وفيها يتخصص الفرد ويب21–18مرحلة الانتقال ♣ 

.التدريب لمهنة المستقبل

سنة وفيها يلتحق بمجال عمل 24-22مرحلة التجربة ♣ 

.ملائم له

ايجاد حقل عمل مناسب ♣ سنة 44-25التأسيس

.التقدم في المهنة ♣ 

.اكتساب المهارات الاساسية للمهنة♣ 

عد سنة وتعني الثبات في العمل ب30–25مرحلة التجربة ♣ 

.التأكد من ملاءمته له

ة سنة وتتميز بالاندماج بالمهن44–31مرحلة الاستقرار ♣ 

.والابداع والابتكار

المحافظة على ما حققه او اكتسبه من ♣ سنة64–45الاحتفرظ

.المهنة

متابعة التغير المهني المستمر♣ 

الانحداة او 

الانحطرط

عدم تغيير المهنة قدر الامكان ♣ فما فوق 65

.انحدار في القوى الجسمية♣ 

.تغير في نشاطات العمل♣ 

.مواجهة حياة التقاعد♣ 

.تطوير أدوار جديدة كممارسة أعمال جزئية♣ 
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COMPUTER REPAIR & SUPPORT 

.في الانماط المهنية(  Holland theory) نظرية هولاند : ثانياا 
المهانية او السمرت يرى هولاند في نظريته في الاةشرد المهني لعملية الاختيرة المهني والانمرط

نفسه, وأن المهانية أن هنرك علاقة بين نمط الشخصية ونوع المهانة التي يخترةهر الفرد ل

رة بعوامل ميوله المهانية مرهي الا أحد مظرهره الشخصية, فرلاختيرة المهني للفرد يتق

ربق ويؤكد على ضروة  انسجرم وتط, عديد  مثل مستوى الذكرء وتقييم الفرد لذاته

هانة, وان القدةات الشخصية للفرد مع متطلبرت البيئة المهانية عند عملية اختيرة الم

 عند اتخرذ القراة المهني سواء كرن في ثبرت البيئة أو في ث
ً
.برت الفردالثبرت مهام ايضر

 حيث يع
ً
 كفؤا

ً
تبر أن متغيرين إن معرفة الذات والمعرفة المهانية تجعل القراة المهني قراةا

 لوجود ستة أنمرط للشخصية ي
ً
قربلهار مهامين يسهامرن في هرم الحرجرت للفرد, مشيرا

(.2011,العزيزي ) ستة أنمرط للبيئرت المهانية أطلق عليهر نموذج هولاند السداس ي   

:السداس يهولاندنموذجالترليالشكلويوضح

13



COMPUTER REPAIR & SUPPORT 

البيئرت المهانية التي تنرسبهالانمرط الشخصية

اقعي   النمط الو

مهارات ميكانيكية تتميز الأنشطة في هذه البيئة بأنها ذات طبيعة حسية جسمية تتطلب: البيئة الواقعية

مواد ويكون العمل مع الآلات والنباتات و , ومثابرة وحركة جسمية وحدا ادنى من المهارات الاجتماعية

الخ....شركة بناء , مزرعة, البناء ومن الامثلة على اماكن العمل صيانة سيارات 

يتطلب استخدام القدرات المجردة كالذكاء والتخيل: البيئة التحليليةالتحليليالنمط 

الخ..ومن الامثلة على اماكن العمل  مختبر مركز ابحاث 

الفنيالنمط 
اكن العمل مثل تتطلب الاستخدام الابداعي للأشكال الادبية والعاطفة والحدس وتكون ام: البيئة الفنية

.الخ...مركز فنون , المسرح 

الاجتمرعيالنمط 
خرين ويكون العمل تتطلب القدرة على تعديل وتفسير السلوك الانساني والاهتمام بالآ : البيئة الاجتماعية

الخ..في التربية والصحة والارشاد الديني 

الاقنرعيالنمط 
ها الاخرون واماكن وتخطيط الانشطة التي يقوم ب, تتطلب مهارات لفظية لإقناع الاخرين: البيئة الاقناعية

.الخ....صالات البيع , العمل تكون في مكتب عقارات

النمط التقليدي
رياضية والارقام تتطلب تعاملا منتظما وروتينيا ومحسوسا مع المعلومات اللفظية وال: البيئة التقليدية

الخ...سكرتارية, شركة محاسبة, واماكن العمل تكون في بنك
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 SELF THEORY: نظرية الذات 

ذات منذ ان بدأ كرةل ةوجرز  في بلوة  نظرية الذات اصبح مفهاوم ال

واصبح ذا اهمية خرصة في , من اهم الموضوعرت في علم النفس 

,  يةهي جوهر الشخصوالذات  ,الاةشرد والعلاج الممركز حول العميل 

ومفهاوم الذات هو الذي ينظم السلوك وهو مفهاوم مهام في دةاسة

والذات هي مجموع الخصرئص العقلية والانفعرلية, الشخصية

.والاجتمرعية والجسدية التي يتصوة الفرد انه يمتلكهار 
س ذلك وينعك, والمراهق في المرحلة الثرنوية يحمل في مخيلته صوة  عن نفسه

الدافعية وعلى مستوى , الخيرل على ثقة الانسرن بنفسه وبمدى قدةته على الانجرز 

,  ه وقدةاتهوبرلترلي فرن المراهق الذي يقدة ذاته يحمل صوة  ايجربية عن نفس. لديه

.اتهوالمراهق الذي ليس لديه تقدير لذاته يحمل صوة  سلبية عن نفسه وقدة 

:  وفي الجدول الترلي مقرةنة توضح ذلك

15



مراهق لا يقدة ذاتهمراهق يقدة ذاته

يحمل صورة سلبية عن نفسه وقدراتهيحمل صوة  ايجربية عن نفسه وقدةاته

الاعتماد على الاخرينالاعتمرد على النفس وتحمل المسؤولية

دافعية منخفضة للعمل والانجازدافعي عرلية للعمل والانجرز

ضعف في الثقة بالنفسثقة عرلية برلنفس

الهروب والانهزام امام المشكلاتالميل الى مواجهاة المشكلات وحلهار

ذات مبعثرة تقودها الظروفالقدة  على تنظيم الذات واداةتهر

يحتاج وقتا للخروج من حالة الاحباطالقدة  على مواجهاة المشرعر والاحبرط

افق النفس ي والرضر عن الذات عدم الرضا عن الذاتالتو

ة تكراة التجربه وتحويل الخطر الى فرص

للتعلم

الخوف من تكرار التجربة

:  بناء تقدير الذات 
:سهامكيف نسرعد أبنرءنر وبنرتنر على بنرء صوة  ايجربية عن انف

ي الحقيبة سنفرد لهاذا الامر برنرمجر تدةيبير للمرشدين والمرشدات  ف

.التدةيبية بمشيئة الله تعرلى 16



COMPUTER REPAIR & SUPPORT 

الثالثالفصل 

17



COMPUTER REPAIR & SUPPORT 

أمثلة عليهرالمهارةاتم

مهارات 1

القدرات

-ادرةروح المب–القدرة على الابداع –القدرة على التحصيل –القدرة على التعلم 

.ل المشكلاتالقدرة على ح-القدرة على التأمل والتفكير–القدرة على التفكير الناقد 

مهارات 2

الاتصال

–القدرة على التفاوض–مهارات التواصل الخطي –مهارات التواصل الشفهي 

.القدرة على التسامح وتقبل الرأي الاخر-العمل ضمن فريق

المهارات 3

التنظيمية

قدرة على ال-التحلي بالقيم والاخلاق المهنية–ادارة الوقت والاهتمام بالتفاصيل 

–نين القدرة على تطبيق الانظمة والقوا-الاخلاص في العمل–الامانة -التكيف

لقدرة ا–القدرة على العمل تحت ضغوط العمل –القدرة على التحليل الاقتصادي 

.التخطيط  والتنظيم والتنسيق–على تحمل المسؤولية واتخاذ القرارات 

المهارات 4

المنهجية

ة المعرفة التطبيقي–التكنولوجيا –مهارات الحاسب الالي –اتقان اللغة 

.بالتخصص

المعرفة العامة–التفكير المعرفي في موضوعات متداخلة المعارف5

: المهارات المطلوبة للمهن المستقبلية 
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COMPUTER REPAIR & SUPPORT 

:لاختيار مهنة المستقبلـة /اهم المعلومات التي تهم الطالب 

معلومات تهمك 
لمهنة المستقبل

الفرص 
الوظيفية 
المتاحة

المهارات 
المطلوبة في 
سوق العمل

قطاعات سوق 
العمل

القوى العاملة 
الوافدة في 
سوق العمل 
الخاص 
والحكومي

المشاريع 
الاقتصادية 
المستجده في 
سوق العمل

طرق جمع 
المعلومات عن 
سوق العمل

المواءمة بين 
النخصصات 
وحاجة سوق 

العمل

19



COMPUTER REPAIR & SUPPORT 

خطوات القرار المهني السليم 

20

ة اكتشف ميولك المهاني

وسمرتك الشخصية 

نرسب اختر مسرةك التعليمي في المرحلة الثرنوية الذي ي

قبلدةاستك في مؤسسرت التعليم العرلي ومهانة المست

و الالتحرق برلتعليم الجرمعي أ

التدةيب أو سوق العمل 

تعرف على المسميرت 
الوظيفية

تعرف على المتطلبرت التعليمية 
والمعلومرت من خلال الوصف الوظيفي

أطلع على الفرص 
الوظيفية المتوقعة

هانية تعرف على البيئة الم
التي تنتمي إليهر
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التعلم المعتمد على الذات 
ذاته واتخرذ ويعتبر وسيلة من وسرئل التعلم المستمر ويسرعد الشخص  في الاعتمرد على, اسلوب جديد من اسرليب التعلم  دعت اليه متطلبرت الحير  العصرية

.القراةات المنرسبة 

:  اهمية التعلم الذاتي 
.وبرلترلي زيرد  خبراته وقدةاته في الاعتمرد على الذات, تحمل الفرد مسؤولية تعلمه بنفسه .1
.اكتسرب مهارةات التعلم المستمر ليصبح برستطرعة الفرد اكمرل تعليمه بنفسه.2
.بنرء مجتمعرت تهتم وتمترز برلتعلم المستمر.3
.تطوير المجتمع .4
.تحقيق التربية المستمر .5

:طرق التعلم الذاتي 
.الكتب.1
.الانترنت.2
.الدوةات .3
...اخرى .4

:مميزات التعلم الذاتي 
(.متى واينمر نريد) نحن نتعلم .1
.التعلم الذاتي سهال ومريح .2
.التقليل من النفقرت.3
.التعلم الذاتي يبني شخصية الفرد ويجعله شخصر مسؤولا يعتمد عليه.4
.التعلم الرسمي يوفر لك لقمة العيش بينمر التعلم الذاتي يجعلك صرحب ثرو .5 22



التعلم المعتمد على الذات 

:  مهارات التعلم الذاتي 
 المهارة هذه(,الاهدافتحديد)السليمالتخطيط.1

ً
وجهعلىاتيالذوللتعلمالعمومعلىالفردحير فيمهامرمتطلبر

.والصعوبرتالاضراة برقلللهادفللوصول الخطىوجهارتتحددالتيالبوصلةبمثربةفرلخطةالخصوص
, م الاستسلام الالتزام وعد, تدوين الملاحظرت برلقلم, الابتعرد عن المشتترت , توفير المكرن الهاردئ : ) تعلم التركيز.2

(.المراجعة والتطبيق 
.ممكنوقتاقلفيوالموثوقةالصحيحةالتعلممصردة الىالوصول علىبرلقدة وتتمثل:البحثمهارة .3
منالكثير المتعلمقرأيبهروالتيالنشطةالذاتيالتعلمبعمليةالقيرمالنرقدبرلتفكير والمقصود:النرقدالتفكير مهارة .4

مركلصدقيانفخفيالمتعلميقعانمنيحمىالمهارة هذهواتقرنالفكر عنممكنتصوة افضلعلىالحصول اجل
.يقرأ

نترئج من قراء  افضل طريقة للحصول على علم هي التدوين وكتربة الافكرة والملاحظرت او ال: مهارة  التدوين والتسجيل.5
.او تعلم ش يء جديد

وذلكفس يالنأو العلميالمستوى علىأكرنسواءالحير منرحيكرفةفيالمهارة هذهالانسرنيحترج:التقييممهارة .6
.وتطويرهتنميتهاو تعلمهيجبمرتحديدعلىللقدة الموجود الامكرنرتاو المهارةاتمستوى بتقييم
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امجبعض الفنيات المستخدمة في البرن

.اتصحيحهفنية تحديد الأفكار التلقائية والعمل على •
.الانفعاليةالتخيل لإعادة الخبرة استخدام •
.فنية المراقبة الذاتية•
فنية الاتصال المعرفي •
.فنية الجدل المعرفي •

والاكتشاف الموجهالسقراطيةفنية الأسئلة 
.وقف الأفكارفنية •
.النمذجةفنية •
التدريب على حل المشكلاتفنية • 24



ومهامهمأدوار ذوي العلاقة 

 /دوة الطرلبات/  الطرلب /دوة مرشد  المدةسة/دوة قرئد

خطة تضمين تنمية مهارة المهنة والتعلم المعتمد على الذات في
المدرسة

بمشاركة ذوي العلاقة
.تهيئة مرافق المدرسة بما يخدم تنميتها

.عيل تنفيذ دورات تدريبية للمجتمع المدرس ي عن كيفية التف
.  ارةتفعيل دور المجالس واللجان المدرسية في تنفيذ هذه المه

ة دعوة المسؤولين وأولياء الأمور لحضور  الفعاليات والأنشط
.المتعلقة بالمهارة  

.الاستفادة من توصيات الزيارات الإشراقية 
حفزة للقيمة اتاحة استخدام التقنيات والاستراتيجيات التدريسية الم

لا كساب الطلاب المهارة
هنة توظيف دور الإعلام المدرس ي في نشر اهداف  تنمية مهرات الم

.والتعلم المعتمد على الذات 
.عقد شراكات مجتمعية مع الجهات ذات الاختصاص

.عن مخرجات التنفيذ " الربعية"رفع التقارير الدورية 

مد غلى تضمين خطة تنمية مهارات المهنة والتعلم المعت
الذات في برامج التوجيه والإرشاد بالمدرسة

أهمية  هذا تنفيذ برامج حوارية لمنسوبي المدرسة لمناقشة
.البرنامج  

المجالات ةِ لمعرفتنفيذ دورات تدريبية للطلاب والطالبات 
.المهنية والبيئات التي تتلاءم معهم

ات تعبئة الاستبانات المعتمدة لمعرفة ميول واتجاه
الطلاب والطالبات المهنية

ستوى تنفيذ برامج وقائية ونمائية تساهم في رفع الم
.للمجتمع المدرس ي

.هنيةة المدرسة عن فعالية الم/ رفع تقارير دورية لقائد 
هارات الاستفادة من المراجع التربوية الداعمة لتنمية الم

.لدى الطلاب والطالبات  
ملاحظة القياس القبلي والبعدي للطلاب وتحديد

.متوسط الاداء لديهم

الإجابة عن القياس القبلي للقيمة المدرجة
بالمدرسة لمقياس الذات المهنية لدى طلاب

.المرحلة الثانوية
.ة للبرنامج التدريبي/حضور الطالب 

نية استخدام مقياس هولاند لمفهوم الذات المه
للطلاب

ناسبة تحديد البيئة المهنية والمهن الملائمة الم
.لقدراته وميوله

الإجابة عن القياس البعدي للمهارة المدرجة 
بالمدرسة لمقياس الذات المهنية لدى طلاب

.المرحلة الثانوية
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ومهامهمأدوار ذوي العلاقة 
الأسرةة/ المعلم ة النشاط/ رائد 

ج داعمة تضمين برامج النشاط الطلابي ببرام

.ومعينة على تنفيذ هذا البرنامج

ذ البرامج التعاون مع المرشد الطلابي في تنفي

ة والتعليم المقترحة لتفعيل تنمية مهارات المهن

..المعتمد على الذات

المهارات تزويد المرشد الطلابي بالمرئيات حول 

.ب والميول والاتجاهات الملاحظة على الطلا 

مج استغلال أوقات النشاط في تنفيذ برا

تخدم القيمة  

لاب المساهمة في نشر الوعي المهني لدى الط

.والطالبات 

م التواصل مع المرشد الطلابي لدعمه بأه

.المجالات المهنية المقترحة للطلاب

ية توعية الأبناء بأهم المجالات التخصص

. المناسبة لسوق العمل

.تشجيع الأبناء وتحفيزهم 

اء التواصل مع المدرسة في المشاركة وإبد

الرأي 

حضور اللقاءات والدورات القصيرة التي

.تعقدها المدرسة 
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الخارجيةالجهات 
جرمعة جرزان .1

.كلية التقنية  للبنين وللبنرت.2

.شركة أةامكو السعودية.3

.فرع وزاة  العمل.4

.الغرف التجرةية.5

.الشركرت والمصرنع.6

.الطلاب المبتعثون .7

.مجتمعرت الممرةسة .8

27«هدف»صندوق المواةد البشرية .9



ةللمهارالمعززة سمات البيئة المدرسية 

ع مستوى الاهتمرم بإيجرد بيئة ثقرفة تربوية مهانية مدةسية تشجع على ةف.1

.القيمة وتسعى لتحقيقه مستوى عرلي للقيمة في المدةسة

بط عملهار قيرم إداة  المدةسة بوظيفتهر القيردية في توجيه منسوبيهر وض.2

.وذلك من خلال الأسرليب التربوية الملائمة للقيمة 

ى ات بتنمية مهارةات تحديد الاهتمرمرت المهانية لد/اهتمرم المعلمين .3

.الطلاب

.إيجرد أسرليب فرعلة لتنمية مهارةات وقدةات الطلاب.4

يق مستوى توظيف العملية التعليمية بمختلف برامجهار وأنشطتهر في تحق.5

.من المهانية لدى الطلابعرلٍ  28
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الخاتمة

ويرضرهلمر يحبه نسأل الله أن يوفقنر 
وأن ينرل هذا الدليل استحسرن قرةئه 

هذا والحمد لله ةب العرلمين 

.ينوالصلا  والسلام على خرتم الأنبيرء والمرسل
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تم بحمد الله 
.وتوفيقه




